Las empresas andaluzas han vivido, en los ultimos afios, un
importante incremento de la diversidad tanto en su propia

estructura como en su entorno, a consecuencia del intenso
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proceso de inmigraciéon en Andalucia. La apuesta por la diversi-

dad, implica a todos: es una realidad de la sociedad y un compro-
miso de la empresa como singular operador en ella. El marco de
la empresa se amplia y necesita gestionar la diversidad mas alla

del efecto econémico que esta conlleva.
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La diversidad supone transformacién cultural y cambio de
mentalidad. Su gestiéon en la empresa se basa, fundamental-
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mente, en la voluntad de todas las partes implicadas: Direccién,
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Trabajadores y Representantes Sindicales.

La complejidad de la gestion de la diversidad en la empresa, mas
alld de sus diferencias por tamafo o tipo de actividad, viene
determinado por constituir un proceso de cambio integral que
afecta a todas las dreas y componentes de la mismay debe lograr
la comprension y la inclusiéon de todos sus integrantes,

sorteando las inevitables resistencias al cambio.

Una politica de gestion de la diversidad en la empresa puede
asumir diferentes formatos, adquiriendo un mayor o menor
grado de concrecion formal en funcién de las caracteristicas

organicas y el tamafio de la organizacion.

El Taller, ‘Gestién de la diversidad en la empresa; que tendra un
perfil eminentemente internacional, tiene por objeto que las
empresas andaluzas conozcan qué es la diversidad y sus benefi-
cios. En concreto, se tratardn cuestiones tales como: los retos que
plantea la situacion actual del mercado laboral (cambios
demograficos, inmigracién...), los beneficios que aporta la
Diversidad en cuanto a creatividad, innovacién, mejora de la

satisfaccion de los empleados, desarrollo de nuevos productos,
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TALLER TRANSFRONTERIZO
“GESTION DE LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA”

Miércoles 20 de junio

9:30 - 10:00 h. Inauguracién y Bienvenida

Manuel Pedro Rodriguez Bolivar. Vicesecretario de Organi-
zacion y Promocion Externa de la Fundacion Eurodrabe.
Director de la Oficina Econdmica de la Universidad de Granada
Elvira Saint-Gerons Herrera. Secretaria General de Accién
Exterior, Junta de Andalucia

Nadia Sabahi. Jefa de Servicio de la Direccion Econémica y
Socio Cultural. Ministerio Encargado de la Comunidad Marro-
qui Residente en el Extranjero, MCMRE

Fatima Tigratin. Encargada del Departamento de Inversiones.
Ministerio Encargado de la Comunidad Marroqui Residente en
el Extranjero

Primera sesion. Responsabilidad de la gestion de la
diversidad en la empresa

10:00 - 10:30 h. Myrtha Casanova. Instituto Europeo de
Gestion de la Diversidad - Barcelona

Paradigma del Siglo XXI: Politicas de Gestion de la Diversidad y la
Inclusion

10:30 - 11:00 h. Orencio Vazquez. Coordinador del Observato-
rio de la RSC - Madrid
Gestién de la Diversidad y la Responsabilidad Social Corporativa

11:00 - 11:30 h. Marta Castillo. FEGRAI - Federacién Granadina
de Personas con Discapacidad Fisica y/u organica

Diversidad e igualdad: Beneficios de contratar a una persona con
discapacidad

11:30 - 12:00 h. Debate

Segunda sesion. Diversidad de culturas del trabajo y de
gestion: Retos e implicaciones en un contexto multi-cultural
12:30 - 13:00 h. Montse Ventosa. Presidenta de la Fundacion
Truthmark - Barcelona

Gestion de la diversidad cultural en la empresa: de la teoria a la
prdctica

13:00 - 13:30 h. Saad Benkirane. Consultor en Recursos
Humanos - Casablanca
Cémo gestionar equipos multiculturales en la empresa

13:30 - 14:00 h. Driss Saghir. Director General de Trade and
Business Development.
Los retos de gestion de la diversidad en empresas internacionales

14:00 - 14:30 h. Debate

Tercera sesion. Beneficios de buena gestion de la diversidad
en la empresa

17:00 - 17:30 h. Patricia Molina Hernandez. Almanara Consul-
toria Social

Beneficios de gestion de la diversidad en una pequefia empresa:
Caso de una consultoria social

17:30 - 18:00 h. Raquel Santamaria. General Manager de la
Fundacién para la Diversidad

Buenas prdcticas de gestion de la Diversidad generacional en la
empresa

18:00 - 18:30 h. Oscar Palomino. Gual Innova Humana - Almeria
Porqué y cémo gestionar la diversidad en la empresa: Ejemplos de
buenas prdcticas

18:30 - 19:00 h. Debate

Jueves 21 de junio

Cuarta sesion. Mecanismos de gestion de la diversidad en la
empresa

10:00 - 10:30 h. Albert Bitoden Yaka. Coordinador de Centro
Fundacién Cepaim

Mecanismos para una gestion positiva de la diversidad cultural
en las empresas y organizaciones

10:30 - 11:00 h. Uxio Malvido. Autor del blog
http://diversidadcorporativa.com/
Cémo implantar estrategias de Diversidad de la empresa

11:00 - 11:30 h. Debate

Quinta sesion. Oportunidades de Inversion en Marruecos
y Andalucia

12:00 - 12:45 h. Otmane Gair. Presidente del Centro de
Estudios e Investigacién en Gobernanza y Politicas Publicas.
Casablanca

Marruecos como oportunidad: Modalidades de inversién y
beneficios

12:45 - 13:30 h. Miguel Garcia-Donas Villamarin. Director
Dpto. Relaciones Internacionales. Confederacion de Empre-
sarios de Andalucia

La Cooperacién empresarial Andalucia-Marruecos como
horizonte de oportunidades

13:30- 14:00 h. Debate

Sexta sesion. Buenas practicas en el ambito de la Gestion
de la Diversidad

17:00 - 17:30 h. Pilar Elegido. Responsable de programas
educativos, British Council

Estrategias de éxito en la gestion de la diversidad: el modelo de
British Council

17:30 - 18:00 h. Sebastian Molina. Observatorio de la
Diversidad. SODEXO

18:00 - 18:30 h. Marc Giménez Cortiella. Director Recursos
Humanos de Ibérica - Barcelona

Hacia un modelo de la buena gestioén de la diversidad en la
empresa

18:30 - 19:00 h. Debate




